ILONA VOGEL AKADEMIE

MITARBEITER-
GESRPACHE

DAS JAHRESGESPRACH

Vorbereitung




JAHRESGESPRACH

Was sind die aktuellen Arbeitsaufgaben?

Welche bisherigen Erfolge sind zu verzeichnen?

Sind die vorgegebenen Ziele erreicht oder auf einem guten Weg?
Welche Kritikpunkte gilt es von Seiten der FuUhrungskraft
anzusprechen?

Welche Kritikpunkte gibt es von Seiten des Mitarbeiters?

Wie sieht es insgesamt mit der Arbeitszufriedenheit aus?
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JAHRESGESPRACH

e Welche Veranderungen stehen an?

e Welche Aufgaben sind geplant?

e Zielformulierung (Falls kein separates
Zielgesprach gefihrt wurde).




JAHRESGESPRACH

Welche beruflichen Perspektiven gibt es?

Welche personlichen Winsche hat sowohl die Fihrungskraft
als auch der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin?

Welche Entwicklungsoptionen gibt es?

Welche Weiterbildungen sind von Seitens der Fihrungskraft
gewinscht und welche von Seiten des Mitarbeiters?

Wie konnte ein Forderplan aussehen?




ILONA VOGEL AKADEMIE

Gerne sind wir fir Sie da, wenn Sie
individuelle Unterstitzung bendtigen. Per
Mail oder am Telefon klaren wir
gemeinsom, wie so etwas aussehen
konnte.

llona Vogel GmbH
Im Grindchen 20
36103 Flieden

Mail: info@ilona-vogel.de
Tel: 0157 37291137




